Gesetz zur Lockerung des Verbots wiederholter
Befristungen

FDP-Fraktion

Dirk Niebel (FDP):

Wir wollen mehr Flexibilisierung auf dem Arbeitsmarkt. Die Einschrinkung im Teilzeit- und
Befristungsgesetz, wonach eine sachgrundlose Befristung ausgeschlossen ist, wenn mit dem
Arbeitnehmer frither schon ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhéltnis bestanden hat — und
sei es nur formal fiir einen Tag, ist ein Einstellungshindernis. Von dlteren Arbeitnehmern sind oft
keine Unterlagen mehr vorhanden, und der biirokratische Rechercheaufwand ist unter Umstdnden
enorm hoch, wenn sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht angreifbar machen wollen. Kontakte,
die man als Praktikant bei einer solchen Beschiftigung in einem Unternehmen gekniipft hat, sind
fiir eine spétere Bewerbung auf eine befristete Stelle nicht nutzbar.

Deshalb fordern wir statt einer lebenslangen Sperre ein Verbot wiederholter Beschéftigung vor
Ablauf von drei Monaten. Dieser Zeitrahmen ist aus unserer Sicht ausreichend, um
Kettenarbeitsvertrage zu verhindern. Mit diesen verbesserten Rahmenbedingungen wiren
Einstellungen wesentlich leichter geworden. Leider konnten wir in den Beratungen noch keine
Mehrheit fiir unsere Position finden. Stattdessen hat die schwarz-rote Bundesregierung in ihrer
unsédglichen Weisheit die theoretische Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes erneut verlangert und
damit GroB3betrieben erneut den Weg in die Friihverrentung von alteren Arbeitnehmern erdffnet.

Die Moglichkeit einer sachgrundlosen Befristung von Arbeitsvertrigen ermoglicht es
Arbeitsuchenden, insbesondere denen, die ldnger arbeitslos waren, wieder ins Berufsleben
einzusteigen. Sie konnen ihre Leistungsfdhigkeit beweisen und damit ihre Chancen auf
Weiterbeschiftigung verbessern. Zudem miissen gerade jetzt Unternehmen wegen der unsicheren
Auftragslage wieder verstirkt befristet einstellen. Es ist an der Zeit, dieses lebenslange
Arbeitsverbot aufzuheben. Dem Antrag der Linken auf Streichung der Moglichkeit, ohne Sachgrund
Arbeitsverhiltnisse auf zwei Jahre befristen zu konnen, konnen wir gar nicht folgen, weil damit
gerade beruflichen Neu- oder Wiedereinsteigern konkrete Chancen auf Beschéftigung verschlossen
werden.

Die Arbeitsmarktpolitik der schwarz-roten Regierung war ebenso wenig erfolgreich wie die
Arbeitsmarktpolitik der rot-griinen Regierung. Es ist Zeit fiir einen Politikwechsel. Wir brauchen
mehr Flexibilitdt, damit Arbeitspldtze geschaffen und erhalten werden kénnen — nicht noch mehr
Regulierung. Wir fordern deshalb die grundlegende Reform der Arbeitsverwaltung mit einer
Stirkung des Versicherungsprinzips in der Arbeitslosenversicherung, die Reform des
Tarifvertragsrechts zur Sicherung betrieblicher Biindnisse fiir Arbeit sowie ein zeitgeméBes
Kiindigungsschutzrecht, das nicht nur dem Schutz der Beschiftigten dient, sondern auch
Arbeitslosen die Chance auf einen Wiedereinstieg in Beschéftigung einrdumt. Gerade im Interesse
mittelstandischer Betriebe sind ein flexibilisiertes und entbiirokratisiertes Betriebsverfassungsgesetz
und Lockerungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz notwendig, damit sie zeitnah auf sich
verdndernde Auftragslagen reagieren konnen.
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